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MNEL DL DIGNITA MANCANO INCENTIVIAI CONTRATTIATEMPO INDETERMINATO E LABBATTIMENTO DEL CUNEO FISCALE
Sull’occupazione uno “scatto” nella legge
di stabilita. Ma con una vera concertazione

]
E ancora lunga la strada par una ve-
ra svolta sui tomi del lavoro. [l de-
crolo dignild, che il Parlamento si ac-
cinge ad approvare, nasce dall esigen-
za, ampiamente condivisa dalla Ela.i
di contrasiare una precarioth abnarme,
che costiluisco i un ostacolo al la-
voro dignitoso ¢ allo stesso sviluppo
nazinnale. Enlrando nel marilo del Le-
alo, pord, il giudizio si (o articoloto,
ton alcune misure apprezzabili ad al-
ire, invece, decisamente shagliate.
Vanno nel E’usm verso le penalith per
le azienda che delocalizzano dopo aver
benaficialo di incentivi pubblici, comn
pura |a ridurions delle proroghe per i
contralti a lermine @ 'aumeanio per
"indonnizzo in caso di licenziamonlo
a i concilinzione. Sl lavoro sommi-
nistralo vanno evidenziali migliora-
menti in linea con le rivendicazioni
Cisl. con 'esclusione dello stop and
go, la sospensione delle modifiche allo
stall leasing e I'indicazione dolla cau-
sale in capo all’azienda utilizzatrics.
Misure che pramiano il pressing della
Cisgl o del sindacato confedoerale: ora
chiediamo che 'extra gettito genarato
dall'incremento degli oneri contributi-
vi non vada a [ar cassa, ma sia invecn
indirizzaio su ammortizzalon sociali o
strumenti di poliliche atlive. Tullavia
il tornante decisivo & ancora lutto da
imboccare. Non convinee, ad esempio,
la partita sulle causali nel tempo dotar-
minato. Regole o deroghe devono esse-
re slabilite dalla contrattazione collot-
tiva, in parlicolare aziendale, "unica
capace (ﬁ rispondere con lNessibilita e
partecipazione ai bisogni di ogni sin-
gola comunita aziendale. Malizsimo,

i, 'operazione sul vouchor. | buomni
avoro vanno concepiti solo in alcuni
ambiti, e osteggiati negli enti locali e in
segmanti produllivi come "agricelo o
luristico. Estondore ["applicazione dei
tekel in questi comparti, a lorle voca-
riona slagionala, signilica colpire
un'articolazione conlratiuale che gia
prevede grande flessibilita, o assicura
protezioni che nessun tickel pud ga-
rantire. Snlpmttulm reputiamo un gra-
vir arrorn il non assene inlervenull sul
toma dogli incontivi ai contratli & tem-
po indelerminato, con 'abbattimento
dol cuneo fiscale e 'abbassamento del
costo del lavoro. E' questa la vera sfida
nel meércato dael lavoro alluale, un {es-
suln ancora fragile o frammentato che -
come dimostrano i dali Istal e Svimese -
va consolidato sopratiuito nolle arce
debali @ nel Mezzogiorno, dove i lassi
di disoccupazione sono pin che doppi

rispatio alla media nazionale. Il con-
tralto a lempo indelarminato deve Lor-
nare ad cssere, insieme all‘apprendi-
stato, il canale principe per l'ingresso
nel circuito produttivo. Allo stesso
maodo vanno rilanciati controlli e stru-
menti per contrastare la precarieth nel
luoghi pih colpiti dall’abuso, tra lo fal-
s partile Iva, Ira le coaparalive spurie,
nell'ambito dei falsi Hrocini. Su tothi
quesii temi la Cisl invoca uno scalto in
Legge di Stabilith. 11 Governo dove on-
trare in una stagione nuova, anche sot-
to il profilo del metodo. La battaglia
contro la disoccupazione ¢ la precarie-
th richindo uno slorzo comune, un pe-
rimirlro di responsabilith ampia o con-
divisa, verso misure aque, 'Fll.-s.l:ihil':,
davvero concertale, che mettano il la-
voro di qualith al contre del riscatto
morale ¢ produllivo del Pacso.
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